 (
4
)REFERENTIEL BACCALAUREAT GENERAL et TECHNOLOGIQUE
 (
TOULOUSE
) (
Volley-ball
) (
0312759F
) (
LPo
 GALLIENI
)ETABLISSEMENT			        COMMUNE 			      RNE 			   CHAMPS APPRENTISSAGE N°          
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Vécu antérieur dans le même CA : oui.                                                                                                                        APSA issue de la liste nationale
	Intitulé de l’AFL1 (copier-coller programme) :
S’engager pour gagner une rencontre en faisant des choix techniques et tactiques pertinents au regard de l’analyse du rapport de force.
	Principes d’élaboration de l’épreuve :
Match en 3/3 ou 4/4, terrain de 7X7m, filet entre 2,24 et 2,35. Les équipes sont de niveau homogène. Trois services consécutifs maximum par joueur. Chaque équipe dispute 2 sets en 17 points contre la même équipe. Lorsqu’une équipe atteint 8pts, un temps de concertation d’1mn a lieu afin d’affiner la stratégie de chacune, qui sera expliquée au juge.

La note de l’AFL1 : le professeur positionne l’élève dans un degré et définit le nombre de points en fonction de l’efficacité déterminée comme suit :
 2 Sets perdus : en bas de la fourchette     1 gagné-1 perdu : en milieu de fourchette       2 sets gagnés : en haut de la fourchette.


EVALUATION AFL 2                au fil de la séquence x                 en fin de séquence☐                          les 2☐
EVALUATION AFL 3                au fil de la séquence x                  en fin de séquence☐                          les 2☐

	AFL décliné dans l’APSA choisie :
S’engager pour gagner une rencontre en réalisant des actions techniques et tactiques d’attaque pour marquer et de défense pour s’opposer, en relation avec les forces et faiblesse des adversaires.
	



	ELEMENTS A EVALUER
AFL 1 /12 points
	REPERES D’EVALUATION

	
	DEGRE 1
	DEGRE 2
	DEGRE 3
	DEGRE 4

	· Eléments à évaluer 1
S’engager et réaliser des actions techniques d’attaque et de défense en relation avec son projet de jeu.
PB : choix des techniques de touches de balle pour faire progresser l’attaque.
NPB : placement et orientation en fonction du ballon reçu et à bonifier.
	Nombreuses fautes directes. explosif
Evite le ballon. Renvoi direct par technique non maîtrisée.
Pas de déplacement ou en retard.
Service aléatoire.
	Renvoi contrôlé en balle haute pour un partenaire ou dans l’espace arrière adverse.
Défend dans sa zone directe, manque parfois de replacement.
Service assuré mais sans danger.
	Utilise des frappes efficaces qui permettent soit un relais balle haute en zone AV soit une balle d’attaque ciblée.
Se déplace en fonction du ballon (soutien ou attaque ou défense attaque adverse)
Se replace après chaque action. Service régulier ciblé.
	Peut favoriser la balle d’attaque, réaliser une balle d’attaque variée (zone AR, smash, petite courte…)
Se déplace et se replace constamment.
Peut défendre en contre.
Service varié et dangereux.

	répartition équilibrée des points entre les degrés… / PTS 
	de…0,5…. à …1,5…….. pts
	de…1,75…. à ………3.. pts
	de…3.5…. à …4.5…….. pts
	de…5…. à ………6.. pts

	
	←    Gain des matchs    →
	←    Gain des matchs    →
	←    Gain des matchs    →
	←    Gain des matchs    →

	· Eléments à évaluer 2
Faire des choix collectifs de jeu et en relation avec l’analyse du rapport de force.
Prise en compte du placement des équipiers.
Occupation collective de l’espace de jeu.
Code de communication pertinent.
	Placement et replacement collectifs inadaptés (statique- non équilibré)
Peu de construction collective d’attaque, jeu en renvoi direct et attaque au hasard.
Pas ou peu de remise en question.
	Placement et replacement pour couvrir tout l’espace de jeu.
Attaque renvoyée dans le terrain adverse souvent après un relais en zone AV.
Communication en défense : «  j’ai »
Analyse concrète du jeu mais peu de solutions apportées.
	Placement et replacement efficaces pour offrir des solutions en attaque et en défense.
Attaque construite après relais en zone AV et permettant une attaque smashée éventuelle.
Communication constante en défense 1re touche.
Analyse concrète et essais de stratégie différente.
	Plusieurs solutions offertes pour l’attaque (passe AV-AR-smash…)
Déplacement collectif en fonction du ballon : soutien.
Attaque 3 touches privilégiée.
Communication en attaque et défense.
Analyse pertinente, amenant une amélioration du résultat.

	répartition équilibrée des points entre les degrés… / PTS 
	de……0,5. à ……1,5….. pts
	de…1,75…. à ………3.. pts
	de……3.5. à ……4.5….. pts
	de…5…. à ……6….. pts

	
	←    Gain des matchs    →
	←    Gain des matchs    →
	←    Gain des matchs    →
	←    Gain des matchs    →



	ELEMENTS A EVALUER
AFL 2
	REPERES D’EVALUATION

	
	DEGRE 1 
	DEGRE 2
	DEGRE 3
	DEGRE 4

	Se préparer et s’entraîner, individuellement et collectivement, pour conduire et maîtriser un affrontement collectif.

Répéter et persévérer pour progresser dans sa technique individuelle et collective. Accepter les conseils de ses équipiers pour être plus efficace.




	Peu d’échauffement.
S’entraîne très peu pendant les séances.
Ne cherche pas à intensifier sa pratique lors des ateliers.
Regarde passivement ses équipiers. Ne permet que trop peu un jeu collectif.

	Echauffement suivi sans trop d’intensité. 
S’entraîne régulièrement.
Insiste sur ses points faibles.
Réalise les exercices mais doit être guidé lors des phases de jeu /placement, /rôle…Reste encore un peu en retrait dans l’engagement collectif.
	Echauffement actif.
S’entraîne régulièrement, autant dans les exercices de techniques de touche que dans ceux de mise en situation de jeu selon son statut et son projet. Insiste sur les points forts et/ou faibles, seul et en  collectif.
	S’entraîne sur tous les types d’exercices.
Travaille seul et avec son équipe pour régulariser les points forts et limiter les points faibles.

	CAS N°1       6 points ☐
	1,5 point
	3 pts
	4,5 points
	6 points

	CAS N°2       4 points ☐
	1 point
	2 points
	3 points
	4 points

	CAS N°3       2 points ☐
	0,5 point
	1 point
	1,5 point
	2 points
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	ELEMENTS A EVALUER
AFL 3
	REPERES D’EVALUATION

	
	DEGRE 1 
	DEGRE 2
	DEGRE 3
	DEGRE 4

	Choisir et assumer le rôle qui permet un fonctionnement collectif solidaire.
 
Accepte et s’implique dans son rôle choisi.
Partenaire d’entraînement
Arbitre
Observateur
	Partenaire
Jeu en réaction. Peu d’action au service du collectif.
Arbitre
Ne connaît que très peu de règles, ne prend pas de décision.
Observateur
Passif, ne réagit à aucune situation.
	Partenaire
Facilite le travail de l’équipe en donnant du temps à ses partenaires (balle haute).
Arbitre
Hésite à signaler certaines fautes mais le règlement est majoritairement connu. Observateur
Indique quelques points forts/faibles.

	Partenaire
Facilite le travail de l’équipe en donnant du temps à ses partenaires et en répétant les exercices à améliorer.
Arbitre
Le règlement est connu et appliqué.
 Observateur
Signale des pistes de progression tant physiques que tactiques.
	Partenaire
Donne du temps, ajuste ses touches et trajectoires pour optimiser la phase de jeu travaillée. Obstiné.
Arbitre
Règlement connu et appliqué sans délai. Observateur
Signale des pistes de progression tant physiques que tactiques.


	CAS N°1       6 points ☐
	1,5 point
	3 points
	4,5 points
	6 points

	CAS N°2       4 points ☐
	1 point
	2 points
	3 points
	4 points

	CAS N°3       2 points ☐
	0,5 point
	1 point
	1,5 point
	2 points





		
